PO e Diagrama de flujo de Entrevista

LEAGUE

Los equipos deben demostrar Core Values en todo Este es el momento de brillar del equipo,
CHALLENGE lo que hacen. Los jueces estan emocionados de ver asi que trata de calmar sus nervios y
cémo muestran el trabajo en equipo, el impacto, animales. Asegurate de que no dejen
la innovacion, la inclusién, el descubrimiento y nada en la sala de evaluacion, incluida
la diversién al presentar su trabajo de Proyecto de cualquier documentacién, cuando se vayan.
Innovacion y Disefio de Robot.
————————————————————————— t - ENTRADADEL
EQUIPO
Bienvenida al equipo _
La conversacion introductoria tiene lugar mientras el 2 minutos
equipo prepara los materiales que han traido.
Proyecto_ ’de Inn_ovaC|on 5 minutos
Presentacién en vivo
Proyecto de Innovacién 5 minutos
Preguntas y respuestas
Dlse.no _c!el Robot 5 minutos
Explicaciéon
Diseino del Robot 5 minutos
Preguntas y respuestas
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o Core Values 3 minutos
Preguntas y respuestas

U)JJ Retroalimentacion 5 minutos

Las/los jueces brindan retroalimentacién verbal al equipo.

7777777777777777777777777 & ----------------------- SALIDADEL
— EQUIPO
@ Las/los jueces deliberan sobre el equipo y
completan las rubricas juntas/os.
< 10 minutos

Las/los jueces envian las rubricas una vez
que estan completas, antes de que ingrese
el siguiente equipo.



